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DQR‐Niveau 6 –  
Prüfung der Aus‐ und Weiterbildungspädagogen 

DQR‐Niveau 7 –  
Prüfung der Berufspädagogen 

 
Niveau 6 beschreibt Kompetenzen, die zur Planung, Be‐
arbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen 
Aufgaben‐ und Problemstellungen sowie zur eigenver‐
antwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen 
eines wissenschaftlichen Faches oder in einem berufli‐
chen Tätigkeitsfeld benötigt werden. Die Anforderungs‐
struktur ist durch Komplexität und häufige Veränderun‐
gen gekennzeichnet. 

Fachkompetenz 
Wissen 
 Über breites und integriertes Wissen einschließlich 

der wissenschaftlichen Grundlagen, der praktischen 
Anwendung eines wissenschaftlichen Faches sowie 
eines kritischen Verständnisses der wichtigsten The‐
orien und Methoden (entsprechend der Stufe 1 [Ba‐
chelor‐Ebene] des Qualifikationsrahmens für Deut‐
sche Hochschulabschlüsse) oder über breites und in‐
tegriertes berufliches Wissen einschließlich der ak‐
tuellen fachlichen Entwicklungen verfügen. 

 Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines wissen‐
schaftlichen Faches oder eines beruflichen Tätig‐
keitsfeldes besitzen. 

 Über einschlägiges Wissen an Schnittstellen zu ande‐
ren Bereichen verfügen. 

Fertigkeiten 
 Über ein sehr breites Spektrum an Methoden zur 

Bearbeitung komplexer Probleme in einem wissen‐
schaftlichen Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Ba‐
chelor‐Ebene] des Qualifikationsrahmens für Deut‐
sche Hochschulabschlüsse), weiteren Lernbereichen 
oder einem beruflichen Tätigkeitsfeld verfügen. 

 Neue Lösungen erarbeiten und unter Berücksichti‐
gung unterschiedlicher Maßstäbe beurteilen, auch 
bei sich häufig ändernden Anforderungen. 

Personale Kompetenz 
Sozialkompetenz 
 In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder 

Gruppen oder Organisationen verantwortlich leiten. 

 Die fachliche Entwicklung anderer anleiten und vo‐
rausschauend mit Problemen im Team umgehen. 

 Komplexe fachbezogene Probleme und Lösungen 
gegenüber Fachleuten argumentativ vertreten und 
mit ihnen weiterentwickeln. 

Selbständigkeit 
Ziele für Lern‐ und Arbeitsprozesse definieren, reflektie‐
ren und bewerten und Lern‐ und Arbeitsprozesse eigen‐
ständig und nachhaltig gestalten. 
 
 
Quelle: https://www.dqr.de/dqr/de/der‐dqr/dqr‐niveaus/niveau‐6/niveau‐6_node.html  

 
Niveau 7 beschreibt Kompetenzen, die zur Bearbeitung 
von neuen komplexen Aufgaben‐ und Problemstellun‐
gen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von 
Prozessen in einem wissenschaftlichen Fach oder in ei‐
nem strategieorientierten beruflichen Tätigkeitsfeld be‐
nötigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch häu‐
fige und unvorhersehbare Veränderungen gekennzeich‐
net. 

Fachkompetenz 
Wissen 
 Über umfassendes, detailliertes und spezialisiertes 

Wissen auf dem neuesten Erkenntnisstand in einem 
wissenschaftlichen Fach (entsprechend der Stufe 2 
[Master‐Ebene] des Qualifikationsrahmens für Deut‐
sche Hochschulabschlüsse) oder über umfassendes 
berufliches Wissen in einem strategieorientierten 
beruflichen Tätigkeitsfeld verfügen. 

 Über erweitertes Wissen in angrenzenden Bereichen 
verfügen. 

Fertigkeiten 
 Über spezialisierte fachliche oder konzeptionelle 

Fertigkeiten zur Lösung auch strategischer Prob‐
leme in einem wissenschaftlichen Fach (entspre‐
chend der Stufe 2 [Master‐Ebene] des Qualifikations‐
rahmens für Deutsche Hochschulabschlüsse) oder in 
einem beruflichen Tätigkeitsfeld verfügen. 

 Auch bei unvollständiger Information Alternativen 
abwägen. 

 Neue Ideen oder Verfahren entwickeln, anwenden 
und unter Berücksichtigung unterschiedlicher Beur‐
teilungsmaßstäbe bewerten.  

 
 
 

Personale Kompetenz 
Sozialkompetenz 
 Gruppen oder Organisationen im Rahmen komple‐

xer Aufgabenstellungen verantwortlich leiten und 
ihre Arbeitsergebnisse vertreten. 

 Die fachliche Entwicklung anderer gezielt fördern. 

 Bereichsspezifische und ‐übergreifende Diskussionen 
führen. 

Selbständigkeit 
Für neue anwendungs‐ oder forschungsorientierte Auf‐
gaben Ziele unter Reflexion der möglichen gesellschaft‐
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen Auswirkungen 
definieren, geeignete Mittel einsetzen und hierfür Wis‐
sen eigenständig erschließen. 
 
Quelle: https://www.dqr.de/dqr/de/der‐dqr/dqr‐niveaus/niveau‐7/niveau‐7_node.html  

 


